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1. Indledning og formål 
 

Ejendomsselskabet af 31. august 2006 P/S ”Selskabet” tager ansvar for de indvirkninger Selskabet har på men-

nesker, miljø og samfund som konsekvens af Selskabets forretningsaktiviteter. Selskabet arbejder samtidig på at 

skabe muligheder for langsigtet bæredygtig udvikling.  

 

Formålet med Selskabets Politik og retningslinjer for ESG Due Diligence (”Politikken”) er at sikre, at Selskabets 

forretningsaktiviteter, herunder ejendomsinvesteringer, ejendomsdrift, administration mm., drives på en ansvarlig 

måde, og at Selskabet respekterer nationale og internationale lovgivningsmæssige rammer og konventioner. 

 

Politikken findes på Selskabets hjemmeside: Forside - Frederiksbrygge 

2. Politik  
Politikken indeholder Selskabets overordnede strategiske mål, herunder identifikation og afgrænsning af de risici. 

 

Strategiske mål  
 

De strategiske mål indebærer at sikre udøvelse af et aktivt samfundsansvar og understøtte en miljømæssig og 

social udvikling af selskabets forretningsaktiviteter, herunder så vidt muligt identificere, forebygge og håndtere 

de aktuelle og potentielle negative indvirkninger, som Selskabets forretningsaktiviteter har på mennesker, miljø 

og samfund.  

 

Selskabets samfundsansvar er baseret på at respektere nationale og internationale lovgivningsmæssige rammer 

og konventioner. Dette inkluderer miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige (ESG) hensyn i strategi, gover-

nance, forretningsaktiviteter og rapportering, samt sikrer hensyntagen til interessenters forventninger og behov.   

Selskabet respekterer og anerkender menneskerettighederne som anført i FN’s verdenserklæring om menneske-

rettighederne (The International Bill of Human Rights). Denne forpligtelse er operationaliseret gennem FN’s ret-

ningslinjer for menneskerettigheder og erhverv samt OECD’s retningslinjer.  

Som fundament for arbejdet med miljø og klima tages afsæt i OECD’s retningslinjer, EU-taksonomien og UN 

Global Compact. Selskabet støtter en forsigtighedstilgang til miljømæssige udfordringer, støtter initiativer til at 

fremme større miljømæssig ansvarlighed og tilskynder udvikling og udbredelse af miljøvenlige teknologier herun-

der energieffektivitet og vedvarende energi.   

Selskabet forpligter sig til at være etisk ansvarlig overfor kunder og samarbejdspartnere. Selskabet er åbent og 

transparent om forretningsaktiviteter og vil ikke deltage i nogen form for bestikkelse, korruption eller bedrageri. 

Selskabet forventer den samme tilgang hos sine samarbejdspartnere og leverandører.  

https://frederiksbrygge.dk/?gad_source=1&gad_campaignid=17366568208&gclid=CjwKCAiA4KfLBhB0EiwAUY7GAT88WgE9ry_VkeZlupchMnR34nqTuX0T54vharJnq7Nx-t0szr_eexoCoG0QAvD_BwE
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Selskabet forventer ud fra en væsentlighedstilgang, at samarbejdspartnere og leverandører ligeledes har imple-

menteret de nødvendige processer til at identificere, mitigere og håndtere aktuelle og potentielle negative indvirk-

ninger på menneskerettigheder, miljø og klima samt antikorruption og bestikkelse.  

 

Risici inden for området 
Der er risiko for, at Selskabets investeringer, leverandører, samarbejdspartnere samt driften af forretningen kan 

påvirke enten samfundet eller Selskabet negativt. 

Der kan opstå risiko for, at Selskabet forårsager, bidrager til eller er forbundet med negative indvirkninger, fx på 

menneskerettigheder, miljø, eller virksomhedsadfærd.  

Hensigten med Politikken er at fastsætte retningslinjer for, hvordan disse risici kan begrænses indadtil som udadtil 

i forhold til kunder, leverandører og samarbejdspartnere.  

 

Metoder og procesbeskrivelse 
Selskabet operationaliserer samfundsansvar og bæredygtighed via en ESG Due Diligence Proces. Denne ESG-

Due diligence proces omfatter investeringer, leverandører, kunder og medarbejdere og omhandler følgende ele-

menter:  

 

1. Integrering i politikker og strategier  

2. Identificering og vurdering af aktuelle og potentielle ESG-indvirkninger, risici og muligheder. 

3. Forebyggelse og mitigering af potentielle indvirkninger samt standsning og minimering af aktuelle nega-

tive indvirkninger. 

4. Monitorering af effektiviteten af ESG Due Diligence processen  

5. Ekstern kommunikation af og rapportering om resultater af ESG Due Diligence processen til interessen-

ter   

6. Etablering og vedligeholdelse af klagemekanisme  

 

Et vigtigt element i ESG Due Diligence processen består i at sikre en kontinuerlig meningsfuld dialog med Sel-

skabets interessenter.  

3. Retningslinjer  
Retningslinjerne fastlægger rammerne for Selskabets virksomhed. Forretningsgangen for ESG Due Diligence 

fremgår af det medsendte separate dokument. 

 

Rapportering 
Forvalteren af selskabet rapporterer årligt om risiko, påvirkninger og effekten af monitoreringen til Selskabets be-

styrelse.  

Dertil orienteres bestyrelsen som minimum en gang årligt om arbejdet med samfundsansvar og resultaterne af 

ESG Due Diligence processen, herunder hvilke påvirkninger, der skal arbejdes med fremadrettet, typisk i forbin-

delse med afholdelse af ordinær generalforsamling i Selskabet.  

4. Ikrafttrædelse og ajourføring 
Bestyrelsen for Selskabet har på møde den 4. februar 2026 vedtaget Politik og retningslinjer for ESG Due Dili-

gence. 

 

Politikken revideres i relevant omfang, dog mindst én gang årligt. 
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5. Referencer 
 

 

Lovgivning og internationale princip-

per og standarder  

 

Lovgivning:  

- Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 

- EU Taksonomien  

 

Internationale principper og standarder til operationalisering af samfunds-

ansvar: 

- FN’s  Global Compact’s 10 principper 

- FN’s retningslinjer for menneskerettigheder og erhverv 

- OECD’s retningslinjer for virksomheder 

 

 


